
  



 

CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA 

 
Da Aplicabilidade do Código: 
O presente “Código de Conduta Ética” aplica-se aos membros dos órgãos e seus respectivos 
comitês, colaboradores, estagiários, aprendizes, prestadores de serviço e qualquer pessoa física 
ou jurídica de direito público ou privado que atue em nome ou com a Ready Engenharia, seja em 
sua sede ou filiais. 
 
O “Código de Conduta Ética” será frequentemente revisado e atualizado conforme a dinâmica 
sócio empresarial, sendo que será revisto, pelo menos, no prazo de um ano – sendo que será de 
responsabilidade da governança corporativa com aprovação do conselho de administração 
 
Logicamente é impossível esgotar todas as possibilidades e ocorrências do exercício do objeto 
social neste código, porém as regras que aqui emanam servirão de lastro para que você possa 
se embasar e tomar a atitude, com base na sua pro atividade, desde que avaliados os riscos e 
consequências de seus atos, cabendo inclusive o pedido formal de auxílio. 
 
Assim sendo, antes de qualquer ato, vale-se lembrar do bom senso, portanto, requisitamos que 
você se indague dos seguintes questionamentos: 

 
a) Se eu praticar este ato, irei prejudicar a Ready Engenharia? 
b) O ato praticado prejudica os demais colaboradores? 
c) Estou agindo contra as regras, desobedeci a lei e foi a minha a melhor decisão? 

 
Se após responder essas perguntas você verificar que foi o melhor para a empresa, então 
parabéns! Você agiu com razoabilidade, eficiência, ética e com sentimento de pertença à 
empresa. 
 
Se após responder essas perguntas você verificar que agiu em desacordo com o 
comprometimento com a ética, procurará imediatamente, seja de maneira virtual ou presencial o 
agente responsável pelo comitê de ética da empresa, para que a empresa possa tomar as 
medidas cabíveis. 
 
Na hipótese de descumprimento, para aplicação ou inaplicação da penalidade, será levado em 
conta a gravidade do dano causado, a conduta do colaborador dentro da Ready Engenharia, isso 
se deve, pois se for constatado pelo comitê de ética que o erro ocorreu de boa-fé, a variar do 
caso, servirá de aperfeiçoamento dos procedimentos a serem adotados. 
 
É dever de todos resguardar a companhia de todo e qualquer desvio de que venha a ter 
conhecimento, ainda que aparente. Assim, caso você se depare com situações que possam 
configurar não conformidades, reporte a Central de Denúncia da Ready Engenharia de forma 
tempestiva, honesta, razoável e responsável, detalhando atitudes ou práticas que não observem 
as diretrizes deste Código. 
 
Dos nossos valores: 
Os valores READY ENHENGARIA são as expressões que verdadeiramente impulsiona a empresa 
no que tange ao seu posicionamento organizacional: 

 
 Compromisso: Desenvolver uma gestão baseada no progresso contínuo, estimulando a 

interação, o esforço e a contribuição de todos para que os resultados sejam alcançados.  
 
 Liderança: Assegurar a visão de longo prazo, impulsionando a busca de formas inovadoras 

com inteligência, criatividade e utilização dos recursos que dispomos. 
 



 

 Integridade: Assumir conduta honesta, transparente, coerente, austera e responsável em 
todas as ações que implementamos. 

 
 Confiança: Construir relações baseadas na consideração pessoal e profissional, oferecendo 

respaldo a todos aqueles com os quais nos vinculamos. 
 
 Respeito: Manter atitude prudente orientada ao crescimento, com espírito de autocritica e 

consciência de nossas virtudes e debilidades. 
 

Dos compromissos de conduta 
 
Referência: “Sê todo em cada coisa”, ou seja, seja o melhor em cada ato praticado, para que 
assim seja exemplo ao próximo – obrigação esta que incumbe desde a alta administração que 
integra os órgãos da sociedade, assim como a todos os demais colaboradores – aqui o exemplo 
é a maior virtude, para que cada funcionário e prestador de serviço se sintam integrados e 
pertencentes a um só ente! 
 
Credibilidade: Cada colaborador leva consigo o nome Ready Engenharia, seja dentro ou fora da 
empresa, neste sentido, ninguém tem uma segunda chance de causar uma primeira boa 
impressão. Nesta toada, quaisquer atos de quaisquer membros que atente contra os princípios e 
reputação da empresa ao praticar crimes ou atos vexatórios, seja em horário de expediente ou 
não, será considerado quebra de decoro profissional, podendo acarretar, inclusive sanções 
disciplinares. 
 
Primazia do Interesse da Empresa sobre o Interesse do Particular: O interesse da empresa 
sempre prevalecerá sobre o interesse do particular, portanto nenhum ato poderá ser tomado pelo 
colaborador ou pela Alta Administração em detrimento do benefício que poderia conseguir para 
a empresa, pois estabelece-se uma relação de confiança para com os colaboradores; 
 
Responsabilidade pela prática de atos: Todos os colaboradores têm o dever de atuar com 
probidade, prestar contas dos atos que praticarem, nos ditames internos, e mais, sempre 
apresentar quando for demandado. Assim como todo e qualquer colaborador ou prestador de 
serviço será responsável no limite de suas atribuições quando causar dano à empresa ainda que 
de forma culposa. 
 
Proatividade: No ramo de atuação da Ready Engenharia é comum intercorrências que serão 
necessárias rápidas e eficazes ações a serem tomadas pelo colaborador em momento de 
urgência e a empresa espera do colaborador a coragem para a tomada de decisões, desde que 
respeitado nossos valores, a ética, a boa-fé e a proporcionalidade. 
 
Profissionalismo: Dentro deste conceito se extrai um grande termo: cooperação! Esperamos de 
nossos colaboradores a união de ideias alinhadas para o desenvolvimento da atividade, assim 
como o compartilhamento de conhecimento e experiências para a prestação e execução de 
serviços no mais alto nível. 
 
Senso crítico, transparência e inovação: Dentro da Ready engenharia é necessário a crítica, 
porém uma crítica construtiva hábil a convidar os demais colaboradores a refletir se é o melhor 
caminho a se seguir, aliado a isso, sempre que necessário os colaboradores deverão se 
comprometer com a inovação, buscando o melhor ao cliente, porém sempre com transparência 
no tocante as informações para com os colegas de profissão e tomadores dos serviços. 
 
 
 
 
 



 

Dos deveres e obrigações 
 
+ Segurança: Consiste em dever de a Ready Engenharia ofertar a todos os colaboradores em 
suas dependências, condições saudáveis e seguras de trabalho para os seus empregados, mas 
para isso, precisaremos da colaboração de cada um dos colaboradores: 

 
a) Participar dos treinamentos de segurança no trabalho ofertados pela Ready 

Engenharia; 
 
b) Seguir as políticas internas; 
 
c) Cuidar um do outro, assim como aceitar ser cuidado; 
 
d) Executar as atividades de trabalho apenas quando possuir os conhecimentos 

necessários, com consentimento e com os equipamentos necessários; 
 
e) Sem proativo em emergências, assim como comunicar os demais colaboradores e 

superiores quando se tratar de condições de insegurança que surgirem, inclusive 
que exerça o direito de recusa de praticar um ato quando este o colocar em 
iminência de risco de vida. 

 
f) Realizar o ASO dentro prazo estipulado; 
 
g) Respeitar a vida, integridade e meio ambiente em quaisquer atos que for praticar e 

em caso de dúvida ou insegurança comunicar o superior hierárquico. 
 
Da urbanidade entre colaboradores: 
Garantir um ambiente de trabalho integrativo, com promoção e acolhimento da diversidade de 
cultura, raça, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posição social, idade, religião, gênero, 
orientação sexual, estética pessoal, condição física, mental ou psíquica, estado civil, opinião, 
convicção política, identidade de gênero ou qualquer outro fator de diferenciação individual, 
garantindo a equidade, a igualdade de oportunidades e a valorização profissional baseada na 
meritocracia; 
 
Mitigar, não praticar e não ser conivente com qualquer tipo de comportamento agressivo ou de 
violência física e psicológica, inclusive assédio moral ou sexual, além de acolher a pessoa que 
relata ser vítima de tais práticas;  
 
Não obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho pornográfico ou que contenha 
conteúdo inapropriado ou ofensivo; 
Denunciar imediatamente qualquer atitude de violação de direitos humanos, de natureza 
preconceituosa, discriminatória ou violenta que tenha testemunhado; 
 
+ Do sentimento de pertença e cuidado com os bens da empresa: 
Os colaboradores deverão colaborar e zelar pela manutenção de todo e qualquer bem da Ready 
Engenharia, sejam eles tangíveis ou intangíveis, portanto, para implementar o cuidado de 
vigilância, proteção e segurança, incumbe ao particular: 
 
Cuidar dos materiais fungíveis ou infungível, consumíveis ou não consumíveis, tangíveis ou 
intangíveis, assim como deverão reportar para a central de denúncia casos de identificação de 
uso, apropriação ou doação impróprios ou evidente desperdício; 
 
Salvo expressa autorização, não promover ou participar de atividades religiosas durante o horário 
de trabalho ou fazer uso dos recursos da empresa com esta finalidade; 
 



 

Não praticar atividades que não tangem a empresa em horário de expediente, assim como não 
utilizar os ativos para atividades pessoais ou particulares de compra e venda, de oferta de 
serviços ou de propaganda, bem como não induzir ou incentivar colaboradores a fazê-lo. 
 
+ Da Proteção de Dados: 
Consiste em dever da Ready Engenharia a proteção dos Dados Pessoais, porém para isso é dever 
dos colaboradores: 
 
 Tratar os dados pessoais para os fins devidos sem qualquer desvirtuamento; 

 
 Cumprir com as diretrizes das normas da LGPD; 

 
 Cuidar para exigir apenas os dados necessários para o fiel cumprimento de uma atividade, 

armazená-los e descartá-los quando oportuno; 
 

 A Ready Engenharia deverá salvaguardar pela confidencialidade e autenticidade das 
informações corporativas e de todos os dados pessoais que estejam em seu poder, inclusive 
os obtidos durante reuniões ou tratativas Para tanto, são deveres de todos os seus 
colaboradores: zelar pelo sigilo, não distribuir credenciais de acesso, compartilhar as 
informações necessárias com quem solicitar e fundamentar o uso dos dados, descartar de 
forma segura toda e qualquer informação, assim como designar o responsável pelo 
armazenamento de informações confidenciais e ter lastro de rastreabilidade de todos os 
envolvidos na operação. 

 
+ Do relacionamento corporativo: 
Compete a Ready Engenharia desenvolver práticas versáteis e polivalentes que se amolda aos 
gostos do cliente sem com que prejudique a identidade de nossa empresa, porém, para isso 
necessita-se dos colaboradores para: 
 
 Pactuar com atos de lealdade e boa-fé, porém jamais compactuar com atos de corrupção ou 

lesivos a terceiros; 
 

 Estar acompanhado de representantes competentes para o bom desempenho da atividade 
empresarial, seja dentro ou fora das instalações da empresa, porém jamais firmar declarações 
públicas sem a expressa autorização da empresa. 

 
 Estabelecer parcerias estratégicas e de negócio que busquem contribuir de forma efetiva para 

o crescimento mútuo e o desenvolvimento da empresa; 
 

 Não solicitar, receber, oferecer ou conceder brindes, presentes, hospitalidades ou 
contrapartidas de patrocínio em desacordo com as normas internas da empresa ou com a 
legislação aplicável; 

 
 Realizar uma comunicação transparente, verdadeira e correta, facilmente compreensível e 

acessível a todos os interessados, e uma publicidade fundada nos valores e princípios 
estabelecidos neste Código; 

 
 Requerer das empresas prestadoras de serviços que seus empregados respeitem os 

compromissos de conduta definidos neste Código 
 

  



 

POLÍTICA EMPRESARIAL  
A Política empresarial é a tradução das diretrizes READY ENGENHARIA, que são colocados 
em prática diariamente para atingirmos a qualidade de nossos serviços, a segurança de 
nossos clientes, a preservação do meio ambiente e a satisfação dos nossos colaboradores. 
Nos comprometemos a: 

 
 Atender todas as especificações técnicas e administrativas dos nossos clientes, 

parceiros, mantendo sua integridade; 
 
 Buscar excelência nas execuções, praticando sempre da melhor forma técnica, agindo 

com foco na verdade; 
 
 Ser proativo, contribuindo para o desenvolvimento das obras e projetos, na busca da 

redução de custo e aumento da lucratividade e produtividade; 
 

 Cumprir e fazer cumprir o procedimento de segurança meio ambiente e saúde, assim 
como todos os procedimento internos do sistema de gestão integrada e da qualidade; 

 
 Respeitar a todos, sem preconceitos raciais, culturais, religiosos e ideológicos, sempre 

preservando a integridade de cada colaborador; 
 
 Ser consciente de nossas capacidades em contribuir de forma socialmente responsável 

com o desenvolvimento de nosso país.   
 

 Ser reconhecida como a melhor empresa do segmento de mercado que atua 
insistentemente na busca de soluções inovadoras com tecnologia de vanguarda para ser 
aplicados em suas obras e projetos; 
 

 Agir com legalidade, mediante a prática da ética, da boa conduta, dos bons princípios e 
da transparência na condução institucional da nossa empresa e no gerenciamento dos 
nossos negócios. 

 
 
POLÍTICA DA DISCIPLINA 
A READY ENGENHARIA estabelece através da política de disciplina, onde cada colaborador, 
sabedor de seus deveres, direitos e obrigações para com a READY ENGENHARIA, deverá 
cumprir de maneira natural e sem qualquer constrangimento, as normas, procedimentos e 
instruções de trabalho estabelecidas pela READY ENGENHARIA, que estão dentro dos 
direitos constitucionais do trabalhador e respeito a pessoa humana.  

 
Como forma a garantir o cumprimento das normas de segurança, condições trabalhistas e 
todas as ações dos colaboradores para com a organização, a READY ENGENHARIA 
estabelece o procedimento - PDG (Plano Diretor da Gestão), como forma de garantir o 
cumprimento das políticas e premissas estabelecidas. 

 
A responsabilidade de aplicação da Política da Disciplina - fica a cargo do CEO com aprovação 
final do conselho de administração. 
 
POLÍTICA SSMA 
A política de segurança, saúde e meio ambiente é a tradução das nossas ações. O processo 
é capitaneado pelo Procedimento de SSMA, que direciona as melhores práticas 
impulsionando a gestão organizacional a segurança das ações ante a legislação em vigor. Nos 
comprometemos a: 
 



 

 Assegurar a legislação e outros requisitos na busca da melhoria contínua dos nossos 
processos e procedimentos de saúde ocupacional, meio ambiente e segurança do 
trabalho; 

 
 Motivar, capacitar e treinar constantemente seus colaboradores com inovações 

tecnológicas em segurança do trabalho tanto no âmbito operacional quanto 
administrativo; 
 

 Buscar ações preventivas quanto aos riscos ambientais, boas práticas na redução da 
poluição e desenvolvendo métodos que impactem positivamente no meio ambiente; 
 

 Garantir a preservação da integridade física dos nossos colaboradores, através de análise 
de risco, proporcionando um ambiente com condições adequadas de segurança e 
higiene ocupacional; 
 

 Agir de forma incessante em busca da excelência na segurança, qualidade e atendimento 
das nossas obras e projetos em quaisquer segmentos de mercado. 

 
RESPONSABILIDADE SOCIAL  
Nossa postura e comportamento buscam a promoção e o bem-estar do público interno e 
externo. Praticamos voluntariamente ações sociais através harmonizando o universo em 
busca de condição social igualitária que contribua com o desenvolvimento do nosso país.  
 
Neste sentindo, nossos colaboradores buscam atuar, participar e contribuir com as ações 
sugeridas pelo comitê corporativo da READY ENGENHARIA, onde periodicamente doamos a 
instituições carentes o que previamente identificamos como necessário, através do nosso site 
de Recursos Humanos. 
 
 
DECLARAÇÃO INSTITUCIONAL 
 
MISSÃO: 
Contribuir com excelência no desempenho das indústrias com soluções inovadoras que 
sugiram melhorias contínuas nos processos com padrões de qualidade percebida, segurança 
operacional e sobretudo na prestação de serviços com diferencial de mercado através de 
especialistas altamente treinados e capacitados. 
 
VISÃO: 
Tornar-se, de forma consolidada, em uma das melhores empresas de engenharia do mercado, 
atuando com mobilidade, flexibilidade e maestria no atendimento tecnológico, sustentável e 
responsável.  
 
VALORES: 
Os valores READY ENHENGARIA são as expressões que verdadeiramente impulsiona a 
empresa no que tange ao seu posicionamento organizacional: 

 
 Compromisso: Desenvolver uma gestão baseada no progresso contínuo, 

estimulando a interação, o esforço e a contribuição de todos para que os 
resultados sejam alcançados.  

 
 Liderança: Assegurar a visão de longo prazo, impulsionando a busca de formas 

inovadoras com inteligência, criatividade e utilização dos recursos que dispomos. 
 



 

 Integridade: Assumir conduta honesta, transparente, coerente, austera e 
responsável em todas as ações que implementamos. 

 
 Confiança: Construir relações baseadas na consideração pessoal e profissional, 

oferecendo respaldo a todos aqueles com os quais nos vinculamos. 
 

 Respeito: Manter atitude prudente orientada ao crescimento, com espírito de 
autocritica e consciência de nossas virtudes e debilidades. 
 

INSPIRAÇÃO: 
Mudar a rotação do mercado industrial através de atendimento personalizado gerando 
indicadores de performance com resultados transparentes e satisfatórios através de 
planejamento, prazo, garantia e qualidade percebida na condução e entregas com um time de 
especialistas em soluções amplas. É isso que nos conduz a maestria e nos impulsiona a buscar 
sempre melhoria contínua em todos os nossos segmentos de mercado. 

 
O QUE QUEREMOS: 
É nosso desejo “ser o elemento transformador”. Entendemos a importância de construir um 
legado com nossos clientes gerando transformação sustentável, econômica e social. 
 
O QUE NOS MOVE: 
Participar, como agente transformador, do processo de oportunidades de negócios, com 
inovação na aplicação de engenharia eletromecânica e civil, projetos, planejamento e 
fornecimento de mão de obra especializada que estejam concomitantes aos nossos ideais, 
seguindo os padrões técnicos estabelecidos pelos nossos princípios. 

 
SOLUÇÕES READY: 
 
SEGMENTOS INDUSTRAIS: 
 
 Químicas 
 Petroquímicas 
 Fertilizantes 
 Alimentícias 
 Farmacêuticas  
 Plásticas 
 
ESPECIALIDADES: 

 
 Caldeiraria: 

Fabricamos e montamos peças sob medidas, como: ventiladores, sistema de exaustão, 
transporte pneumático, máquinas, equipamentos, tubulações de inox e aço carbono e 
insuflamento, para todo universo industrial. 

 
 Galpões  
 Atuamos em todo processo de planejamento, projeto, fabricação e montagem de galpões 

em estrutura metálica já envolvendo instalação elétrica, hidráulica e climatização, além da 
preparação do solo, podendo ser industrial e/ou comercial.  

 
 Civil 
 Atuamos em obra civil no âmbito industrial e em projeto do governo Federal. A READY 

ENHENGARIA ao longo da trajetória de sucesso tem acumulado inúmeros projetos de 
construção que valida sua expertise na área em desenvolver construções, reformas e 
demolições.  



 

 
 Estrutura metálicas 
 Desenvolvemos a formatação base da estrutura necessária de acordo com o projeto inicial 

do cliente e/ou elaboramos o projeto base como sugestão técnica para implementação já 
com todos os cálculos estruturais, em seguida fabricamos e por fim instalamos, coberturas, 
mezaninos, passarelas, pontes e adequação NR12. 

 
 Projetos de Engenharia 
 Atuamos com o desenvolvimento de projetos, podendo ser de acordo com as especificações 

do cliente ou definidas pelo nosso site de projetos que desenvolve com base na engenharia 
básica todas as premissas e requisitos para solução técnica da indústria, tanto da engenharia 
eletromecânica quanto civil.   

 
 Mão de obra técnica: 

Alterar as imagens colocando algo mais contemporâneo e impactante para o 
posicionamento desejado, mas manter o descritivo que elenca funções. Alterar o descritivo 
de posicionamento para: 

 
Uma das nossas soluções é o fornecimento direto de mão de obra qualificada para atender 
as necessidades da vossa indústria em regime de homem hora trabalhado. A seleção, 
treinamento e capacitação é nossa responsabilidade. Ficando para nosso cliente a satisfação 
de contar com um time altamente preparado para realizar suas tarefas diárias.  

 
PILARES: 
 
 Montagem Industrial 

A READY ENHENGARIA atua no planejamento e na execução de montagem industrial em 
nossos segmentos de mercado, com especialidade nos trâmites processuais, como 
planejamento, projeto, execução e soluções de engenharia básica e operacional 
considerando obras de curto, médio e longo prazo. 

 
 Manutenção Industrial 

A READY atua na gestão dos ativos “fullservice”, realizando o planejamento e fornecendo 
mão de obra especializada, visando implementar as disciplinas exigidas pelos clientes e 
buscando performance diferenciada para ampliar os resultados operacionais, tanto de forma 
preditiva quanto preventiva e corretiva. 

 
 Desenvolvimento de Projetos 

A gestão de projetos é uma área de negócios da READY ENHENGARIA que, por meio de 
diagnóstico altamente técnico, permite aos nossos clientes alcançar os objetivos 
operacionais, trazendo as melhores práticas de mercado para a gestão e a tecnologia 
aplicada em projetos contemporâneos com soluções inovadoras que geram resultados 
eficazes nos processos implementados. 

 
 Fabricação  

A READY ENHENGARIA atua na no desenvolvimento e planejamento e projetos na 
fabricação de equipamentos, tubulações e estruturas metálicas, visando implementar novos 
conceitos de fabricação com tecnologia avançada que reduz prazos e preços e com 
instalação de alta performance com um time altamente capacitada para assegurar e garantir 
os melhores resultados. 

 
 Licitação Pública 

Atuamos amplamente nas frentes públicas através de licitações em prefeituras nos 5.568 
municípios do país. Temos um time de especialistas dedicados a desenvolver projetos, 



 

fabricar estruturar, transportar e por fim, instalar de forma ágil e dentro dos melhores 
padrões técnicos exigidos pela norma técnica.  

 
• Projetos 
• Fabricação e  
• Montagem de estrutura metálica para galpões 

 
A construção de galpão envolve sistema elétrico, hidráulico e climatização, além da 
preparação do terreno e fundação para sustentação da estrutura.  

 
 Instalação de Caldeira e Gerador de vapor 

A READY ENHENGARIA atua no desenvolvimento para viabilizar instalações de caldeiras e 
geração de vapor de água com alta pressão e temperatura.  
 
Nossos projetos buscam captar as necessidades dos clientes com a ênfase na viabilidade 
econômica e com isso direcionamos para as melhores práticas de mercado garantindo e 
assegurando os resultados esperados na cogeração de energia limpa.  
 
Nossas ações seguem todas as exigências e especificações técnicas para montagem. 



 


